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УСТАВ
Детской общественной
организации «Балкыш» при  МБОУ
«Нижнетабынская основная общеобразовательная школа»
 1. Общие положения
1.1 Детская общественная организация «Балкыш»,
именуемая в дальнейшем ДОО «Балкыш», является добровольным общественным объединением, созданным в резуль​тате свободного волеизъявления детей и подростков, объеди​нившихся на основе общности интересов, действующим на тер​ритории МБОУ «Нижнетабынская  ООШ».
1.2 ДОО «Балкыш»  осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ «Об общественных  объединениях», действую​щим законодательством РФ.

1.3 Деятельность  ДОО «Балкыш» основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности.

1.4 ДОО «Балкыш» имеет  символику: флаг,эмбле​му,  галстук.

1.5 ДОО «Балкыш» имеет девиз: «Эзлә, укы, тап, һәрчак балкы яктырак!».

1.6 Место нахождение ДОО:

423792  РТ Муслюмовский район, д.Верхний Табын,  ул. Тукая, дом 21
2. Цели и задачи, предмет деятельности
2.1. Целью создания и деятельности ДОО является: становление общественно активных позиций, развитие и реализация творческого потенциала детей и подростков.

2.2. Задачами ДОО являются:

- воспитание достойных граждан своего Отечества;

- сотрудничество с государственными и общественными ор​ганизациями, объединениями, учреждениями;

2.3. Виды деятельности ДОО:

- организация социально-значимых дел;

- подготовка и проведение конкурсов и мероприятий по на​правлениям   деятельности  ДОО;

- организация досуговой деятельности, отдыха детей и подростков.

3. Права и обязанности ДОО
3.1. Для осуществления уставных целей в установленном законом порядке ДОО  имеет право:

- свободно распространять информацию о своей дея​тельности;

- участвовать  в выработке решений органов  госу​дарственной власти и  органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренным действующим законода​тельством;

- проводить  Совет ДОО, митинги, демонстрации, шест​вия;

- представлять  и защищать  свои права, законные инте​ресы своих членов в органах государственной власти, ор​ганах местного  самоуправления,  общественных объединени​ях, а так же других органах и организациях, независимо от их форм собственности;

- выступать  с инициативами по различным вопросам общественной жизни;

- осуществлять  в полном объеме полномочия, преду​смотренные законодательством об общественных объединени​ях.

3.2. ДОО  обязана:

- соблюдать  законодательство  Российской Федерации, об​щепризнанные  принципы и нормы международного  права, касающиеся  сферы её деятельности, а также нормы, преду​смотренные её уставом и иными  учредительными докумен​тами;

- представлять  по запросу  отчеты о  своей деятель​ности;

- информировать  орган, принявший решение о регистра​ции ДОО,  об изменении сведений.

4. Членство
 4.1. Членами ДОО «Балкыш» могут являться дети и подростки от 8 до 14 лет, а так же взрослые (педаго​ги, родители), имеющие равные права и несущие равные обя​занности, разделяющие цели ДОО, принимающие участие в ее деятельности, соблюдающие  требования настоящего Уста​ва. ДОО объединяет на добровольной основе первичные коллек​тивы, Основу ДОО составляют первичные коллективы и объеди​нения коллективов на основе общности интересов. Форму строения, место базирования, порядок пополнения своих ря​дов, ритуал приема, традиции, программу деятельности опре​деляют сами члены первичных объединений.

4.2. Вступление в члены ДОО осуществляется в заявительном порядке на основании решения высшего или выборного органа детской организации.

4.3. Все члены ДОО равны в правах между собой.

4.4. Права членов ДОО:

- выражать и отстаивать интересы своей организации;

- избирать  и быть  избранным в руководящие   ор​ганы ДОО;

- обращаться с предложениями по вопросам деятель​ности ДОО, получать информацию по интересующим вопро​сам;

- участвовать  во всех мероприятиях ДОО;

- обращаться в ДОО за защитой своих интересов;

- объединяться внутри ДОО в любые объединения (сектора), не противоречащие своей деятельностью целям и задачам ДОО;

- выход из рядов ДОО осуществляется на основании пись​менного заявления члена о выбытии из организации;

- исключение из рядов организации происходит в случае не выполнения и дискредитации уставных принципов и задач орга​низации.

4.5. Члены первичных ДОО  обязаны:

- участвовать  в реализации целей и задач ДОО;

- способствовать  повышению авторитета ДОО среди на​селения;

- информировать Совет ДОО о своей деятельности;

- выполнять решения Совета школы, принятые на основе го​лосования; 

- исполнять принятые на себя обязательства по отношению к другим членам ДОО и Совету ДОО;

4.6. Выход из ДОО осуществляется в заявительном порядке на основании решения органа, принявшего решение о вступлении в ДОО с обязательным предупреждением Совета ДОО о своем реше​нии не позднее чем за два месяца до выхода, решив заранее все вопросы взаимоотношений с другими членами ДОО и Советом ДОО.

4.7. Член ДОО может быть  исключен из  его  состава по решению Совета ДОО  за:

- действия (бездействие), наносящие моральный или ма​териальный вред ДОО;

- нарушение положений Устава.

5. Органы управления и контроля
5.1. Высшим  органом управления ДОО  является Совет школы, который созывается не реже одного раза в 1 ме​сяц. Внеочередные  советы могут  созываться по инициативе Совета ДОО.

5.2.Вопросы, рассмотрение  которых являются исключительной компетенцией  Совета:

- принятие  решения  о  создании, реорганизации и лик​видации ДОО;

- принятие Устава ДОО, внесение  в него изменений и дополнений, с последующей регистрацией в установленном за​коном порядке;

- определение основных направлений деятельности ДОО,

- избрание  Совета ДОО, председателя Совета ДОО.

- определение их состава, срока полномочий, компетен​ции и  досрочное  прекращение  их  полномочий;

- утверждение приема и выхода членов первичных ДОО;

- заслушивание отчетов Совета ДОО, принятие по ним реше​ний;

- утверждение программ деятельности ДОО;

Совет может  принять  к  своему рассмотрению любые вопросы, касающиеся деятельности ДОО.

Совет правомочен при участии более  50% избранных делегатов.

 Решения по вопросам исключительной компетенции Совета принимаются квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов  присутствующих.

Решения по иным вопросам деятельности ДОО принимаются простым   большинством голосов.

5.3. Постоянно действующим руководящим органом является Совет ДОО, который избирается на Слёте сроком на 1 год в  составе  не менее 3 человек. Заседания  Совета правомочны при участии  более по​ловины всех членов  Совета ДОО. Решение  считается приня​тым, если проголосовало простое большинство голосов при​сутствующих.

5.4. Председатель Совета выбирается сроком на 1 год квалифицированным большинством  (не менее 2/3) голосов при​сутствующих на Совете. Председатель:

- руководит деятельностью ДОО, созывает заседания Со​вета ДОО;

- представляет ДОО без  доверенности в  совете город​ской ДОО, в органах    школьного самоуправления, общественных объединениях и других органах и организациях,  независимо от их  форм собственности;

- осуществляет выполнение решение Совета;

- обеспечивает своевременную отчетность в соответствии с действующим законодательством.

6. Структура ДОО
6.1. Основой ДОО «Балкыш» является первичные дет​ские общественные отряды, созданные на базе школ. ДОО осу​ществляют свою деятельность на основании единого Устава ДОО.

6.2. Высшим руководящим органом первичной организации явля​ется Общее собрание, которое созывается Советом ДОО 1 раз в четверть. Общее собрание правомочно при присутствии более половины членов. Решение по вопросам исключительной компе​тенции общего собрания принимаются квалифицированным боль​шинством (не менее 2/3) голосов присутствующих. Решения по остальным вопросам деятельности отделения принимаются про​стым большинством голосов присутствующих.

6.3. Исключительная компетенция общего собрания:

- принятие решения о создании, реорганизации и ликви​дации ДОО;

- избрание Совета ДОО, его Председателя, досрочное прекращение их полномочий;

- определение основных направлений деятельности ДОО.

6.4. В период между общими собраниями руководящим органом отделения является Совет ДОО, избираемый на общем собрании в составе не менее 3 человек. Заседания Совета проводятся не реже 4-х раз в год. Совет правомочен принимать решения простым большинством голосов при присутствии более полови​ны его членов.

6.5. Компетенция Совета:

- прием Членов ДОО, их учет;

- выполнение решений вышестоящих органов.
Функции школьного самоуправления  

Школьное самоуправление - это режим протекания совместной и са​мостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить свое ме​сто и реализовать свои способности и возможности.

Школьное самоуправление предусматривает вовлечение всех уча​щихся в управление школьными делами, создание работоспособных орга​нов коллектива, наделенных постепенно расширяющими правами и обязан​ностями, формирование у школьников отношений товарищеской взаимоза​висимости и организаторских качеств; приобщение ученического коллектива и каждого школьника к организации своей жизни и деятельности, к самовос​питанию. 

Ученическое самоуправление требует обязательного взаимодействия детей и педагогов. Дети нуждаются в помощи взрослого, особенно если у них есть проблемы в межличностных взаимоотношениях. Именно педагог, обладающий педагогическим опытом и психологическими знаниями, может вовремя предотвратить конфликт в коллективе, направить детскую дея​тельность в нужное русло, помочь ребенку в решении его проблем, в жела​нии самоутвердиться. 

Смысл ученического самоуправления заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе.

Цель - формирование высоконравственной творческой, активной лич​ности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников разных возрастов. 

Задачи: 

1. Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребенка. 

2. Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятель​ности, вовлекающей школьника в общественно-целостные отношения. 

3. Развитие и упрочнение детской организации как основы для меж​возрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика. 

Принципы построения и развития самоуправления.
1. Выборность всех органов совместного и раздельного самоуправле​ния педагогов, учащихся и родителей. 

2. Педагогическое руководство. Оно обеспечивает развитие детского самоуправления. 

3. Разделение полномочий органов самоуправления школы и их тес​ное взаимодействие. 

4. Выбор содержания, организационной структуры, форм и методов деятельности на основе специфических условий школы. 

5. Широкая гласность и открытость в деятельности органов само​управления. 

6. Свобода критики и обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни, деятельности органов самоуправления. 

7. Систематическая сменяемость членов самоуправления, обновляемость видов деятельности. 

8. Гуманность к каждому отдельному человеку, приоритетность инте​ресов учащихся. 

Структура школьного самоуправления
Система школьного самоуправления имеет 3 уровня:
первый (базисный) уровень - классное, ученическое самоуправление; 

второй - школьное ученическое самоуправление; 

третий - школьное самоуправление. 

Структура первого уровня - ученическое управление на уровне классных коллективов.
Структура второго уровня - школьное ученическое самоуправле​ние. 

Структура третьего уровня. Это Супермолодежное государство, которое управляется президентом и министрами.

Функции совета школы:
1. Работа над созданием перспективного плана развития ОУ. 

2. Сотрудничество с другими учреждениями и организациями с целью привлечения средств и ресурсов для укрепления материально-технической базы ОУ. 

3. Содействие в разработке нормативно-правовой базы для организации деятельности ОУ. 

4. Выработка, принятие и реализация решений, касающихся деятель​ности ОУ. 

 Содержание деятельности органов самоуправления.
Содержание работы органов самоуправления определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации внеурочных занятий в школе. Такими видами деятельности являются:  

познавательная деятельность - предметные недели, встречи с интересными людьми, интеллектуальные игры, диспуты, конференции, консультации (взаимопомощь учащихся в учебе); 

трудовая деятельность - забота о порядке и чистоте в школе, благоустройство школьных помещений, организация дежурства; 

спортивно-оздоровительная деятельность - организация работы спортивных секций, спартакиада, соревнования, дни здоровья; 

художественно-эстетическая деятельность - концерты, фестивали, праздники, конкурсы, выставки, встречи; 

шефская деятельность - помощь младшим, забота о старших; 

информационная деятельность - письменная информация о жизни отрядов школы. 

Организация самоуправления:
1. Учит ребят умению руководить и подчиняться. 

2. Учит быть требовательными, объективными, самостоятельными. 

3. Способствует воспитанию чувства ответственности и коллективизма. 

4. Вырабатывает правильное отношение к критике. 

5. Создает условия для проявления и развития способностей каждого ученика. 

6. Дает возможность четко и качественно организовать работу в отраде, школе. 

Самоуправление - специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности.
Важно, чтобы самоуправление выполняло все функции, ему свойственные. Без самоуправления невозможно подлинное развитие личности в коллективе.

